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EQUIPO NACIONAL DE FORMACION

Manual para la formacién O.F.S. de Argentina

Guia Prdctica para la preparacion y desarrollo de los encuentros
de formacion.
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CONSEJO NACIONAL O.F.S. 1995-1997






Queridos hermanos y hermanas:

El Consejo de Presidencia del Consejo Nacional de la OFS
que finaliza su servicio en este trienioc (1995-1997) se com-
place en presentar a la Fraternidad Nacional de Argentina
este sencillo manual, fruto de la dedicacién de los hermanos
del Equipo Nacional de Formacién que supieron recoger
las necesidades manifestadas en los encuentros realizados
al efecto.

Es una excelente ocasién para dar gracias al Espiritu Santo,
fuente y dador de gracias, imprescindibles para llevar a fe-
liz término este manual que confiamos serd de utilidad para
aquellos hermanos que busquen en €l una respuesta y ayu-
da a sus inquictudes formativas, camino indispensable para
llegar a la conversién personal que debe ser renovada todos
los dias.

CON GRAN AFECTO
MARTA SIGAL DE LUNA
MINISTRA NACIONAL OFS






La idea de este Manual para la Formacién OFS de Argen-
tina se gesté como meta para el trienio 1995-1998. Asi se
lo propuso el Equipo Nacional para la Formacién , integrado
por : Hno. Domingo Chiocchia, Hna.Zully de Alonso, Hna.
Elda Damonte y Fray Martin Bitzer ofm.conv.

El objetivo de este Manual es lograr lineas de reflexién y
/accic’)n que dinamicen la formacién y sean aplicables en un
proceso de «Experiencia y Avance».

Este manual pretende ser una guia prictica, en la que los
destinatarios, hnos. v hnas. Responsables de Formacién,
Regional y /o Local encuentren a través de Fichas (modelos
presentadas por algunas regiones y por Hnos. Hnas.) una
forma 4gil para desarrollar los contenidos, v hacer posible:
Encuentros, convivencias, reuniones. Como asi también
ideas y sugerencias para adaptarlas a las realidades Regio-
nales y Locales.

Teniendo en cuenta que la formacién parte de la vida, es
para la vida v nos centra en la realidad social y eclesial, los
Hnos. y Hnas. busquen, en la historia de la fraternidad su
punto de partida, para una reflexién viva y concreta que
lleve a una respuesta comprometida.

Este manual pretende acercar al formador, al formando y a
toda la fraternidad a un proceso de continuidad e
interrelacién, de cada etapa, dimensién y contenidos.
Diferentes aspectos de un mismo tema se acentdan, en las
distintas etapas para su «descubrimiento, internalizacién y
COMPIomiso».




Iniciamos juntos este camino, a través de tres Encuentros
Anuales de Responsables de Formacién a los tres niveles,
y Talleres en dos Capitulos Nacionales (Afios 96 y 97).
En el 1 Encuentro Nacional Afio 1995. Ciudad de San
Lorenzo - Sta. Fe- surgen del trabajo de los participantes
las «Orientaciones Bdsicas para la Formacién», incluyen:
«Criterios vélidos en que se sustenta la formacién»,
«Orientaciones pedagégicas», «Formacién por Etapas»,
«Dimensiones» y «Contenidos Minimos». Ademids la idea
de concluir el Trienio con la Redaccién de un Manual para
la Formaci6n, que sea también Orientativo.

En el 2% Encuentro Nacional de Responsables de Forma-
cién, Afio 1996 - Ciudad de San Lorenzo- Sta. Fe. Se
reformula el Método surgido en el Cap. Nac. Afio 96,
quedando aceptado: Conocer - Comprender y Actuar.
Ademds se tratan los Contenidos Minimos en las distintas
Etapas y Dimensiones.

En este Encuentro se presenta «La Ficha Modelo» para el
desarrrollo de contenidos. Esta ficha se incluye en el Ma-
nual.

En el 3er Encuentro de Responsables de Formacién Afio
1997 - San Antonio de Arredondo - Cérdoba, se aprueba el
documento: Orientaciones Bésicas, el Método (Fichas) v
la realizacién de este Manual.

Las Fichas fueron experimentadas y desarrolladas por las
Regiones como aporte al Manual , a igual que los logos que
aqui se incluyen a modo de ilustracién y como expresién
creativa de los Hnos. y Hnas.

Para finalizar diremos que el valor de este Manual reside
en el trabajo conjunto de Hnas, y Hnos participantes de
encuentros v en la comunicacién que nos permitié conocer
y reunir la riqueza de todos . Por tanto el fruto del trabajo
de las regiones, es el aporte de lo que hoy llega a sus manos.
Es por eso un esfuerzo compartido, por lo que el Equipo
Nacional Para La Formacién OFS, ha resultado ser un simple
canal de expresién de la OFS de Argentina.



Criterios validos
en que se sustenta

oy

la formacion franciscana

Fraternidad, forma de vida franciscana.:

Surge de la experiencia de fe.

La reflexién, el discernimiento se comparte con el
formando, con la fraternidad.

Analizar la realidad del formando en el contexto del mundo
en que vive, y su actuar en consecuencia; la realidad de su
comunidad, de su formacién cristiana, de su compromiso
eclesial.

Avyudar a descubrir su identidad con el carisma y su iniciati-
va de pertenencia a la OFS.

Acompaifiar la voluntad de formarse/nos, convertirse/nos.

La obediencia de manos de la caridad:

La Obediencia Fcana. implica: Reconocer la libertad de
cada Hno./na, su creatividad, su propio desarrollo, cvitando
todo despotismo.

Debe estar dirigida al bien v al amor, sintonizando con el
Espiritu Santo, para evitar toda obediencia legalista.

Debe basarse en el testimonio de vida cristiana y francis-
cana, siendo esta la pauta insustituible.




Con entranas de misericordia

La misericordia transforma lo repugnante en atractivo, lo
malo en bueno, libera al formando.

Reconoce los aspectos positivos.

Rescata el valor humano, respeta los tiempos de Dios.
Descubre a Dios que opera en cada hombre.

Evita la posesién del formando para con el formador y vi-
ceversa.

Nos conduce desde nuestra nada a la aceptacién del amor a
todos sin excepcién.




Animar al formando para que sea protagonista de su proce-
so de formacién junto a toda la fraternidad.

Procurar una acogida célida, de integracién fraterna, de dis-
tensién y confianza.

Generar espacios para el didlogo y la escucha.

Acompaiiar la bisqueda en la realizacién del proyecto de
Dios en cada Hno:/a.

Esumular los intentos, las pequefias realizaciones, los pe-
quefios esfuerzos, en la tarca de crecer en la fe adulta.
Generar actitudes de bondad, servicio y disponibilidad, com-
prensién y perdén en el marco del error.

Propiciar el valor de la perseverancia, el compromiso con
el mundo en que se vive, en un acompafiamiento construc-
tivo y positivo de la vida, generando la esperanza.

Animar la confrontacién permanente de la vida y el Evan-
gelio.

Incentivar a un adecuado conocimiento de la Regla,CC.GG
v Estatutos Nacionales, para llevar a la prictica su espiritu
y aplicacién.

METODO: CONOCER - COMPRENDER - ACTUAR
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Ficha modelo:

Para orientar la preparacién y desarrollo de una reunién,
jornada, encuentro, fétiro, etc.; proponemos a continuacion
la siguiente ficha modelo:

Titulo del tema:

Objetivo: ¢{Qué queremos? y ;Para qué?
Método: Camino a recorrer para alcanzar el objetivo.
1. Conocer: Partir de la realidad. Recoger algunos datos relevantes y que tienen que ver

con el tema, proporcionados por terceros y por nosotros mismos, a partir
de lo que vemos y escuchamos, como asi también de un "hacer memoria”.

2. Comprender: Huminar ese aspecto de la realidad que se trata, por medio de una valoracién
critica obtenida gracias a la confrontacién con valores religiosos y morales
(Cf. Biblia, Fuentes franciscanas, Regla/Constituciones/Estatutos OFS, Magis-
terio de la Iglesia, etc.)

3. Actuar: Es el fruto maduro de aquellos que, después de leer, meditar, orar y contem-
plar, comienzan a gustar, discernir y optar segun los criterios del Evangelio
("Del Evangelio a la vida y de la vida al Evangelio™).

Tiempo: Es conveniente saber de cuanto tiempo se dispone o se quiere disponer, se-
gln se trate de un encuentro, jornada, retiro, etc.

Recursos: Se refieren a los medios de que disponemos: Bibliografia, Material Didactico,
Dinamicas, Asesoramiento, etc.

Nota: Los encuentros pueden concluir con una celebracion, un canto, un plenario, algunas conclu-
siones, un resumen, una sintesis, un ayuda memoria, un lema, etc.

. Siglas (entre paréntesis): I: Tiempo de Iniciacion; F: Tiempo de Formacién; FP: Formacion Perma-
nente; H: Dimension Humana; C: Dimensidn Cristiana; F: Dimension Franciscana.

i

i

SEREE



O6n Permanente profesos (CC. GG. 44)

3" etapa: Forme
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La ilustracién representa a {a
Argentina cristiana y francis-
cana en su vocacion mariana
representada por la Virgen Ma-
ria que acuna a su divino hijo
y a Francisco que sostiene la
TAU que representa la cruz de
Cristo y que nos insta a seguir-
lo en minoridad y servicio
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Su fin es el discernimiento de la vocacién y el conocimien-
to mutuo entre la fraternidad v el aspirante.

Introduccién doctrinal

1R-SAN FCO. CAP VIl

3-Y los hnos. que saben trabajar, trabajen y ejerzan el oficio
que conozcan, siempre que no sea contra la salud del alma
y pueda realizarse decorosamente.

REGLA OFS CAP I SU FORMA DE VIDA

8- Para imitar a Jesds verdadero adorador del Padre, hagan
de la oraci6n y la contemplacién el alma de su propio obrar.
Participen de la vida sacramental de la Iglesia sobre todo
en la Eucaristia, y as6ciense a la oracién litdrgica, en una
de las formas propuestas por la misma Iglesia, revivan asi
los misterios de la vida de Cristo.

13- Asf como el Padre ve en cada hombre los rasgos de su
Hijo Primogénito, entre muchos Hnos. ,asi los Fcanos Se-
glares, acojan con 4nimo humilde y cortés a todos los
hombres como don del Sefior ¢ imagen de Cristo.

18- Tengan ademds respeto por las demds criaturas y traten
de superar la tentacién de explotacién con el concepto
Fcano de Fraternidad Universal.

CC.GG:

Art:13- 1- Los Fcanos. Seglares antignamente llamados
Hnos. y Hnas. de Penitencia, se proponen vivir en Espiritu
de conversién permanente

2- En este espiritu de conversién debe vivirse el amor a la
renovacién de la Iglesia, acompafiado de la renovacién per-
sonal y comunitaria. Fruto de la conversién, que es res-
puesta al amor de Dios, son las obras de caridad en favor de
los Hnos.

PROYECTO ESTATUTO OFS:
Art 26: e) Ser capaces de asumir las propias responsabilida-



des dentro de la vida v actividades de la fraternidad.

g) Conciencia de la corresponsabilidad que le cabe en la fra-
ternidad, asumiendo el desaffo ,no sélo de dar pasos en ¢l
camino de la propia conversién y fidelidad al Seifior, sino co-
laborando activamente para que cada uno de los Hnos., sea
fiel a su respuesta y de ese modo ayudar al crecimiento y
fortalecimiento de toda la fraternidad.

j) Como miembros que se sienten parte responsables de la
propia familia y con espiritu de solidaridad participar con el
aporte econémico para el sostenimiento de la fraternidad,
segln sus propias posibilidades.

Logros en esta etapa:

Discernir claros signos de vocacién Feana., por parte del Resp.
de Formacién, de la Fraternidad y del Formando.

Animar la comunidn vital entre el candidato y la fraternidad.
Acompaiiar desde la visién del Dios Padre y Madre de Jests
hno., de la Virgen Marfa, del ejemplo de Fco. y Clara, el
llamado a la fraternidad v a la minoridad.

Acercar con el testimonio v el conocimiento las claves del
Carisma Fcano.

Acercar el conocimiento mutuo entre los postulantes y la
fraternidad, a través de su historia personal, la tolerancia en
las diferencias, lo valioso de cada hno. y hna.

Propiciar trabajos conjuntos entre postulantes y el resto de
la fraternidad.

Desafios a plantearse

Acercar jévenes a la vida de la fraternidad para que ayuden a
la integracién generacional.

Animar encuentros con Postulantes y Novicios de otras fra-
ternidades.

Si
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Valorar actitudes de:

DEVOCION
Diilogo, Piedad, Contemplacién, Servicio, Alegrfa.

GESTOS DE AMOR FRATERNO
Visién positiva y cosnstructiva de la vida, Compromiso, Res-
ponsabilidad, Espiritu Juvenil

Contenidos minimos en las distintas
dimensiones

DIMENSION HUMANA:

La aceptacién personal como don de Dios. Somos irrepetibles.
Tolerancia: aceptacién en la diversidad.

La proteccién de la vida, la familia, la dignidad del trabajo, la
ecologia, la paz, la no violencia.

DIMENSION CRISTIANA:

La relacién del hombre-mujer consigo mismo, con Dios, con
el mundo en que vive.

El hombre en la historia de la salvacién.

ILa vida sacramental como fe en Cristo.

La oracién y contemplacién como discernimiento de la pro-
pia vocacién.

El proyecto de Dios en cada Hno. v Hna.

Introduccién a la Liturgia de la Iglesia.

DIMENSION FRANCISCANA:

Conversién de San Francisco.

[lamados a la fraternidad

Hnos y Hnas. de Penitencia.

Presencia en la vida parroquial, asociaciones intermedias.

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA:
Biblia, Escritos de San Francisco y Sta. Clara, Regla OFS,
Doc. Laicos en el mundo de hoy.



Fichas de trabajo para esta etapa

Objetivos: Reconozcan y dentro de sus posibilidades asuman, el valor cristiano del trabajo-
para que desarrollen actitudes solidarias y de responsabilidad.
Comprendan que el trabajo es parte integral de su vocacién franciscana.

 CONOCER: Observar en nuestra ciudad la situacion del trabajo y del trabajador. ;Cémo se
- vive?, ;A quiénes afecta?

Compartimos la experiencia de los trabajos en que nos hemos desempefiados.

Actualizar situaciones laborales mediante comentarios de recortes de periodicos y revistas
sobre el tema.

COMPRENDER: Palabra de Dios:La revelacion nos dice que el hombre creado a imagen de Dios,
recibié el mandato de gobernar el mundo en justicia y santidad,sometiendo la tierra y lo que
contiene, reconociendo a Dios como Creador, (Gn.2,2). Esta verdad fundamental afirma enton-
ces: Que el hombre creado a imagen de Dios, mediante su trabajo, participa en la obra del
Creador y en la medida de sus posibilidades continda desarrollindola y completandola. La
. descripcion de la creacién en el Génesis es en cierto sentido el primer evangelio del trabajo,
- que demuestra en qué consiste su dignidad: ensefia que el hombre trabajando y descansando
debe imitar a Dios su Creador, dado que El mismo le ha presentado su obra creadora, bajo la
forma del trabajo y del reposo. (Dt.5,12-14)

- La participacién del hombre en la obra de Dios por el trabajo, ha sido puesta de relieve por
. Jesucristo(Mc.6,2-3). Jesis que lo proclama es El mismo hombre del trabajo, artesano al igual que
':José.Aunque en sus palabras no encontramos el preciso mandato de trabajar, pertenecié al
- mundo del trabajo y miré con amor el trabajo, en sus diversas manifestaciones: «<Mi Padre es el
. vifiador». San Pablo se gloriaba de trabajar para ganarse por si mismo el pan (Hch.20, 34-35) y
anima a los creyentes; «Todo lo que hagais hacedlo de corazén».

En el Catecismo de la iglesia Catodlica, en el N° 2428, se especifica el valor primordial del trabajo,
que pertenece al hombre mismo como su autor y destinatario y considera que cada cual del
trabajo debe sacar los medios para su sustento; habla también a los responsables (2432) ya que

L)
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el salario justo debe ser el fruto legitimo que da al hombre las posibilidades de una vida digna.
En los Esc. de San Fco.,en el Cap Vil de la 1era R. se nos invita a trabajar, porque la ociosidad es
enemiga del alma, y a no tomar oficios que nos den preeminencias sobre los demas.Propone el
trabajo como medio ascético y como una de las concecuencias loégicas de una vida pobre.
Debatir sobre los contenidos del tema, acercar «luces», al aspecto «rutinario» y a los sintomas
de presiones e injusticias de este ambito-

ACTUAR:Aportar un mensaje de esperanza cada vez que haya oportunidad entre compaferos
de trabajo y familiares.

Los gue trabajamos nos comprometemos a dar testimonio mediante un trabajo responsable,
entusiasta y generoso.

Tomar con responsabilidad el trabajo asumido por la fraternidad.

RECURSOS:

Dinamicas: Didlogo grupal, Observacién de imagenes, Reflexion de articulos de diarios y revis-
tas.

BIBLIOGRAFIA: BIBLIA, CAT.l.C. LABOREM EXERCENS, ESC. DE SAN FCO, MATERIAL DIDACTICO-
REVISTAS Y DIARIOS.

Tiempo: Un encuentro (120min.)

OBSERVACIONES CONCLUSIVAS: Sintesis

Desde sus primeras paginas la Biblia establece la vocacion del hombre lamado al trabajo (Génesis).
Por el trabajo creador el hombre completa y continta la obra creadora de Dios.(Deut.)

Jesus valoriza el trabajo. El trabajo es para el hombre y debe ayudar a realizar sus capacidades
(Catecismo lglesia Catdlica). La sociedad y empleadores deben estar al servicio de la persona
(Laborem Exercens). El acceso al trabajo y al salario justo son derechos del hombre. (L.E.)

El trabajo franciscano se caracteriza por la Minoridad, Servicio y Alegria.

En un afiche con palabras expresar aquellas actitudes que transforman el ambito laboral.




Objetivo:Conocer y comprender lo que la liturgia significa, para vivirla méas fervorosa, alegre y
fructuosamente.

CONOCER: Comentarios acerca de qué entienden y como viven las celebraciones liturgicas.

COMPRENDER: Didlogo-Lectura de: «Celebrar la Liturgia de {a Iglesia» (C.I1.C).
Sintesis:La liturgia es accion del Cristo total, cabeza y cuerpo, donde Dios Padre es perfecta-
mente glorificado y el hombre santificado; es el misterio Pascual, consumado por la Pasion,
Muerte y Resurreccion de Cristo, al que El asocia a su Iglesia; es comunitaria, con participacién
plena, que se manifiesta en frutos de: cumplimiento de la voluntad de Dios- Docilidad al Espiritu
Santo-Comunién con Cristo y los Hnos/ Hnas.
Se expresa con palabras: Aclamaciones.(Sefor, ten piedad)
Respuestas:(Y con tu espiritu)
Oraciones:Credo, Gloria.
Canto y Musica
Gestos: Sefal de la Cruz, genuflexién, manos juntas, darse la paz.
Actitudes: De pie (El hijo ante el Padre disponible)
Sentado: El discipulo aprende, escucha.
Arrodillado: El que adora.
Silencios:Didlogo privado con Dios: Acto Penitencial.
Comprende signos y simbolos: De la creacion: Agua, Luz y Fuego-
De la vida humana: Lavar, Ungir, Partir el Pan.
De la historia de la salvacion: Ritos de la Pascua

El Afio Litargico: En el circulo del afio, la Iglesia desarrolla el misterio de Cristo, desde su Encar-
nacién, hasta la dichosa esperanza de su segunda venida.

61
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El Misterio Pascual es el eje, alrededor del cual gira y se organiza todo y significa una constante
y progresiva catequesis.

ADVIENTO: Esperamos la llegada del Salvador: y su segunda venida, la Parusia, desde el 17
rememoramos su nacimiento. Ornamentos verdes (esperanza).

NAVIDAD: El nacimiento de Jests y los primeros acontecimientos de su vida, la Sagrada Familia-
La Epifania y el Bautismo.

Tiempo Durante el afio: Hasta el miércoles de ceniza.

CUARESMA: 40 Dias de intensa preparacion a la Semana Santa con oracidn, Penitencia y Caridad.
(Ornamentos morados). Se abre la Semana Santa: Del domingo de Ramos al de Resurreccién o
Pascua:«El Domingo Mayor del Afo». Sigue la «cincuentena Pascual»: JesUs resucitade con sus
discipulos. Su ascension al cielo y la venida del Espiritu Santo en Pentecostés. (Ornamento Rojo).
Celebramos la Santisima Trinidad y el Cuerpo y Sangre de Cristo.

TIEMPO DURANTE EL ANO: Es el mas largo, de 20 a 29 semanas hasta Adviento. También se
celebran acontecimientos relativos a la Virgen Maria y a los Santos. (Ornamentos blancos o
Rojos si son martires)

ACTUAR: Preparar y participar de las celebraciones litiirgicas con mayor fervor.
Concientizarse sobre signos y simbolos.
Hacer fecunda la ensefianza que la lglesia nos brinda a lo largo del Afio Litirgico.

RECURSOS:

Bibliografia: C.I.C. Pastoral LitUrgica de la Comision Episcopal de Culto (2da parte, 1era Secc, Cap
2), Biblia..

Dinamicas: Didlogos, Graficos, Esquema, Celebracion.

Tiempo: Un encuentro (120min.)

Observaciones Conclusivas: Realizar una celebracién de ia Palabra, adaptada al tiempo litirgico.




OBJETIVO: Conocer el momento histérico en que vivio San Francisco- Su época - Su respuesta-

CONOCER: ;Cual es la realidad actual en el aspecto: social, econdmico y cultural? (Analisis de la
realidad)

COMPRENDER: lluminar con los siguientes textos: “El camino de Francisco de Asis" (Curso basi-
co de Franciscanismo de Fide! Aizpurda, pag 12/17). La Bac (T.de Celano,Cap V pag 141), San
Buenaventura, pag 383. Carisma Misionero Fcano, pag 8, Introduccién y Vision General.
Trabajo en grupos: Leer los textos, Comentar las ideas principales: Marcar la diferencia entre los
Movimientos laicales de la Edad Media y los actuales.

;Cudl es la actitud de San Francisco frente a la ciudad, el comercio, el dinero, el poder politico?
Semejanzas y diferencias entre el momento historico que vivié San Fco. y el momento socio-
politico actual.

ACTUAR: Teniendo en cuentas las respuesta de San Francisco: ;Qué respuestas evangélicas
podemos asumir? En la familia, con los Hnos. de fraternidad, formarnos e informarnos de los
acontecimientos y problematicas de actualidad en todos los ambitos del quehacer de la Iglesia
y la sociedad.

Recursos: Bibliografia: Escritos de San Francisco Bac - "El camino de Fco. de Asis"; Fidel Aizpuraa.
Curso Carisma Misionero Fransiscano (1° Parte)
Dinamicas: Trabajo en grupos, lectura de periédicos, Plenarios.

Tiempo: 2 encuentros.

Observaciones conclusivas:
Celebrar "Las Buenas Noticias", integrando Lecturas de La Palabra y canticos apropiados.

L
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Clara y Francisco se encuen-
tran, iluminados por el Evange-
lio, hombre y mujer al servicio
del Creador. Sobre estos, la Cruz
de San Damiin se proyecta
practicamente encegueciendo
con su luz mensajera. En un
rincdén superior, sutilmente
presente el mensaje de Pax et
Bonum






24

Su fin es la maduracién de su vocacion.

Los candidatos deben proponerse y encontrar en este tiempo:
Un mayor conocimiento de la OFS.

El crecimiento y afirmacién en su opcién de vida Fcana. en el
mundo.

Laexperiencia de la vida en fraternidad. Todo encaminado
hacia una decision definitiva. (Zudaire J. "En seguimiento de
Cristo con Francisco de Asis”. Introduccidn a laformacién, a
la forma de vida y a la organizacién de la OFS, Madrid,
1995).

Introduccion doctrinal

1R. SAN FCO. CAP Vil

12- La ociosidad es enemiga del alma, por eso los siervos
de Dios,deben entregarse constantemente a la oracién o a
alguna obra buena.

15- Y donde quiera que estén o en cualquier lugar donde se
encuentren unos con otros, los hnos.,deben tratarse espiri-
tual y amorosamente y honrarse mutuamente sin murmura-
cién.

16- Y guirdense de mostrarse tristes e hip6critamente ce-
fludos, muéstrense mds bien gozosos en el Sefior y alegres
y debidamente agradables.

REGLA OFS CAP Il

4-La Regla v la vida de los Fcanos Seglares es esta:Observar
el Evangelio de Nuestro Sefor Jesucristo, siguiendo el
ejemplo de San Francisco de Asis , que puso a Cristo como
centro inspirador de la propia vida, en relacién con Dios y
con los hombres.

Don del amor del Padre, Cristo es el camino que a El con-
duce, es la verdad en la que el Espiritu Santo nos introdu-
ce, es la vida que EI mismo vino a ofrecernos en abundan-
cia.

Los Fcanos Seglares deben por lo tanto, dedicarse a una
asidua lectura del Evangelio, pasando del Evangelio a la



vida y de la vida al Evangelio .

5-Busquen pués en los Hnos., en la Sgda. Escritura, en la
Iglesia, en las acciones Litirgicas, la persona viviente y
operante_de Cristo. L.a fe de San Fco. que dicté estas
palabras "Del Altisimo Hijo de Dios, nada veo corporalmente
, en este mundo, sino su Ssmo Cuerpo y su sangre", sea
orientacién para la vida Eucaristica.

9- La Virgen Maria, humilde sierva del sefior, dispuesta a
su Palabra y a todos sus llamados, fue rodeada por Francis-
co de un amor indecible, y por El designada Protectora y
Abogada de su familia .

11- Cristo, lleno de confianza en el Padre, escogi6 para si y
para su Madre, una vida pobre y humilde, reconociendo sin
embargo la bondad de las realidades creadas.

Del mismo modo los Franciscanos Seglares han de buscar
en el desapego y en el uso una justa relacién con los bienes
terrenos, simplificando sus propias exigencias materiales.
Tengan también presente la norma evangélica de ser admi-
nistradores de los bienes recibidos en favor de los Hijos de
Dios.

Comprométanse por tanto en el espiritu de las
Bienaventuranzas,a purificar el corazén de toda tendencia
y codicia de posesién y dominio como peregrinos v extran-
jeros en camino hacia la casa del Padre.

19- Portadores de Paz y recordando que esta debe ser
construida continuamente, busquen el camino de la unidad
y del entendimiento fraterno, a través del didlogo, confia-
dos en la presencia del gérmen divino que estd en el hom-
bre y en la potencia transformadora del amor y del perdén.

CC.GG.CAP.I

Art 12-Inspirdndose en los ejemplos y en los Escritos de
San Francisco, y sobre todo con la gracia del Espiritu, los
Hnos. vivan todos los dias con fe, el gran don que nos ha
otorgado Cristo: la revelacién del Padre. Den testimonio
de esta fe delante de los hombres:

En la vida de la familia.

En el trabajo.

En la alegria v en el sufrimiento.

En el encuentro con los hombres, hermanos todos en el
mismo Padre.

T4



26

En la presencia y participacién en la vida social.

En la relacién fraterna con todas las criaturas.

Art:24-2 En las fraternidades:

Sea tema de didlogo y de comunicacién de experiencias la
espiritualidad familiar v conyugal y el planteamiento cris-
tiano de los problemas famuiliares,

Compirtanse los momentos importantes de la vida familiar
de los Hnos. y téngase una atencién fraterna para los que
viven en soledad o en cualquier otra condicién de sufri-
miento.

Créense condiciones para el didlogo intergeneracional.
Favorézcase la creacién de grupos de matrimonios y de gru-
pos familiares.

3-Los Hnos colaboren con los esfuerzos que se hacen en la
Iglesia y en la sociedad para afirmar el valor a la fidelidad y
el respeto a la vida y para dar respuesta a los problemas
sociales de la familia.

PROYECTO DE ESTATUTO OFS:

Art-12: Desde la contemplacién del misterio de Ja Encarna-
ci6én v de la Pasién de Jesds y la veneracién v filial devocién
a la Ssma Virgen Maria, el seglar Fcano. se debe sentir lla-
mado vy comprometido al seguimiento del Cristo Pobre y
Crucificado, y a la imitacién de las virtudes de su Sta. Madre.
Por ello los Hnos. deben:

a)Esforzarse por presentar al Cristo pobre y crucificado, sin-
tesis concreta de la doctrina evangélica como prueba de la
autenticidad y profundidad del amor del Dios Padre.
¢)Desde el misterio de Belén y del Calvario asumir la po-
breza v el sufrimiento como realidades cotidianas v en ellas
poder celebrar el encuentro con Dios.

Art:17: ...Los Seglares Fcanos. con clara conciencia de su
pertenencia a la Iglesia deben:

a)Participar de las actividades e iniciativas de la Iglesia en
particular.

b)Integrarse a la Pastoral orgénica.

c)Ser fieles a su peculiar identidad misionera, sintiéndose
enviados por el mismo Espiritu, a las fronteras de la Iglesia,
a los lugares donde nadie mis quiere llegar.

d)Promover el sentido ecuménico, participando en activi-
dades conjuntas, con grupos de otras creencias,generando



espacios de encuentro didlogo, y mutuo enriquecimiento.
Art:26-Todos los Hnos. desde su admisién son miembros
activos de la fraternidad (cf, R23-Rit.12).

1-La presencia de los Hnos. como miembros activos de la
propia fraternidad y de la OFS, en general, supone:
c)Tener espiritu de familiaridad, mutua amistad y conside-
racién para con la persona del Hno.

e)Ser capaces de asumir las propias responsabilidades den-
tro de Ia vida v actividades de la fraternidad.

f)Actitud constante de reciprocidad con los Hnos. basada
en la conviccién de que el Hno. vale por lo que es, creando
relaciones de verdadera amistad en un plano horizontal y
no simplemente relaciones funcionales.

1)Desde el encuentro personal con Cristo, fortalecidos en
la vida sacramental e iluminados por la Palabra y
dinamizados por el amor que el Espiritu infunde en los
corazones, crecer en la dimensién filial v la comunién
fraterna.

Art:54: El Seglar fcano.,es el primer promotor vocacional

desde el testimonio de su propia vida y en la vida cotidiana.
(c.f. CC.GG.45)

Logros en esta etapa:

Lograr que la formacién se de en el dmbito de la fraterni-
dad.

Acompafar junto con la fraternidad el llamado vocacional.
Impulsar la participacién concreta al servicio de la vida
fraterna y con la Orden en sus distintos niveles.

Animar el compromiso hacia el interior de la Iglesia y las
realidades temporales.

Aprender a vivir la realidad de conflicto, més no a ser con-
flictivos.

Ejercitar la correccién fraterna.

Acercar a los jévenes a la vida de nuestras fraternidades.
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Desafios a plantearse:

Impulsar la creacién de fraternidades poco numerosas o
crear secciones de fraternidad por edades, profesién, o
afinidades.

Valorar actitudes de;

Disponibilidad al servicio fraterno, apostélico, a la partici-
pacién en la OFS en sus distintos niveles. Responsabilidad
y perseverancia.

Contenidos minimos en las distintas
dimensiones:

HUMANA:

El sentido de la existencia. La libertad. La verdad. El dolor.
La muerte.

El hombre. Su vida de relacién.

Su condicién de ser social. La actividad profesional, laboral.
La familia. La paternidad responsable. Espiritualidad con-
yugal.

Educacién de los hijos. Sexualidad.

CRISTIANA:

La plenitud humana desde la persona de Jesus.
Cristocentrismo. Cristologia

La vocacién Bautismal.

La vida en fraternidad como sujeto de la vida eclesial.
Iglesia misionera y servidora.

Liturgia de los sacramentos (Simbolos, gestos).



FRANCISCANA:

Fraternidad, lugar de conversién evangélica.

Pobreza, Minoridad, gratuidad y libertad-

Espiritu de oracién v contemplacién-

La perfecta alegria-

La paz - Fraternidad universal- Ecumenismo-

Virgen Marfa- Sta. Clara-

Constituciones Generales- Su estudio y profundizacién-
Misi6n apostélica Franciscana.

BIBLIOGRAFIA:

La Biblia. Esc. de San Francisco y Sta. Clara. CC. GG. Nue-
vo Catecismo de la Iglesia Cat6lica. Magisterio de la Igle-
sia. Evangeli Nuntiandi. Familiaris Consortio.
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Fichas de trabajo para esta etapa

Objetivos:
El dolor sélo tiene sentido desde una vision trascendente en el plan de la salvacién por el
amor. Aceptacién del misterio de la hna. Muerte como Pascua (paso), hacia la felicidad eterna.

CONOCER:
Reflexidn comunitaria sobre experiencias concretas relacionadas con el dolor y la muerte en
la historia del hombre.

COMPRENDER:

Experiencia y sentido de las limitaciones del hombre, la angustia existencial, la enfermedad
del alma y del cuerpo, el repliegue sobre si mismo,la desesperacién y la rebelién ante el
Creador. La escuela del dolor como ayuda para madurar y maestra de discernimiento sobre la
esencia de fa vida y su fin Gltimo trascendente.. Las distintas manifestaciones del dolor y la
caridad hacia los enfermos y marginados.

De la brevedad de esta vida . La peregrinacion del hombre y el concepto de transito.

El caracter sagrado de la vida humana. El alma espiritual e inmortal y la resurrecciéon del
CUerpo.

La obligacion moral de defender la vida en todas sus manifestaciones. La cultura de la muerte
(aborto, eutanasia, suicidio, pena de muerte, homicidio, delincuencia, drogadiccion, guerra),
frente a fa cultura de la vida (Ofrecimiento de la propia existencia, renunciamiento, desasi-
miento, desarrraigo, pobreza, humildad, martirio, etc). Las politicas econémicas a nivel nacio-
nal e internacional y el desconocimiento o subestimacion culpable de la salud y vida de los
pueblos.




ACTUAR:
Asumir un compromiso personal y comunitario para afrontar el dolor y la muerte con fortalezay
templanza. La practica del amor hacia nuestros Hnos. enfermos y marginados, (el buen Samarita- w

—_

no)

-[ RECURSOS:
- BIBLIOGRAFIA:Catecismo de la Iglesia Catélica y Doctrina Social de la Iglesia.

OBSERVACIONES CONCLUSIVAS:
Debate comunitario sobre el film "La ciudad de la alegria”.

Canciones sobre el Tema.

DURACION: 2 encuentros.

TR




OBJETIVOS:
Conocer el significado fundamental del Bautismo.
Tomar conciencia de la esencia del compromiso.

CONOCER:
Presentar un Telefono. (Puede ser una ilustracion). ;Qué pasa si Dios te llama?
Reflexion personal, el grupo comenta la respuesta al Hamado. Puede expresarse en papelografos.

COMPRENDER:
Lectura y comentario de las siguientes citas:
Hech-1,8- Hech .2,38 - Hech. 22,16 - Jn:3,5 - 1Cor. 12,13 - L¢.16,18-30 - Mc. 10,29.
Catecismo de la Iglesia Catélica (N.C.I.C.) Art: N°160 -1226 -1227.
Reflexionar: ;Qué nos dice el Evangelio respecto al llamado Bautismal?
;Qué modelo de Iglesia surge a partir del Bautismo?
Compartir la reflexion.

ACTUAR:
Sefalar qué podemos cambiar en nuestra vida, para morir al «<hombre viejo y resucitar al
«hombre nuevo.»Escribirlo en carteles.

Observaciones conclusivas:
Los carteles se pegardn en los maderos de una cruz.

Celebracién:
«El hoy de nuestra vocacién Bautismal» Paraliturgia.




OBJETIVOS:

Descubrir la fraternidad,como valor fundamental del cristiano. Asumir al Hno. en actitud de
aceptacion y acogida.

CONOCER:
Responder: ;Cémo definirias qué es un grupo, una comunidad, una fraternidad? ;Donde ubi-
carias lo que conformamos hoy? Compartir las aclaraciones correspondientes.

COMPRENDER:

Reflexionamos el texto:"Jesls en la fraternidad de los doce” de Ignacio Larrafiaga. Cap Il del
Texto: "Sube conmigo" - Ed. Paulinas (pag. 39 - 62)

Citas biblicas: Mt. 7, 7-11 - Mat. 12, 46 - Mt.5, 46 - Mc. 3, 31 - Lc. 12, 22-31 - jn. 17, 1-26.

ACTUAR:

Contestar el cuestionario en trabajo grupal:

¢Qué espero de la fraternidad?, ;Qué tengo que dar a la fraternidad?, ;Qué me preocupa de la
fraternidad?, ;A qué me comprometo para construir la fraternidad?.

Puesta en comun. Asumir un compromiso para crecer en la vida fraterna.

RECURSOS:
La Biblia. "Sube conmigo”, Ignacio Larrafaga.

OBSERVACIONES CONCLUSIVAS:

Oracién por la fraternidad. Celebracién de la vida en fraternidad: Gestos de amor fraterno
(Representacion)
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La tau grande domina toda la figura, porque es el signo
franciscano por excelencia, por delante de eila y saliendo de
ella, la mano de Cristo, con quien Francisco se identificé plena-
mente, la mano en signo de entrega da el Evangelio a los hom-
bres. Como la Palabra es siempre viva y eficaz la presentamos
en blanco, signo de la luz y abierta para responder a las necesi-
dades del mundo actual. De ella nace la TAU, el carisma francis-
cano y en ella se apoya. La Hama que los envuelve simboliza el
fuego del Espiritu que alienta a la Iglesia y que suscita los distintos
movimientos eclesiales, es el Espiritu que nos permite comprender
la Palabra para vivir a Cristo. En actitud de suplica y pedido
oscurecidos por las tinieblas que envuelven el mundo actual, los
hombres, nuestros hermanos, simbolizados en las numerosas
manos que se extienden hacia Cristo, hacia el Evangelio, hacia
Francisco. El fondo azul es la presencia de Maria acompafandonos
silenciosamente en este camino.
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Su fin es una ayuda a la conversién de todos y cada uno
v al cumplimiento de la propia misién en la Iglesia y en la
sociedad.

Introduccion doctrinal:

CELANO VIDAL:

CAP:28-77- Su espiritu de caridad se derramaba con piadoso
afecto no sélo sobre hombres que sufrian necesidad, sino
también sobre los mudos y brutos animales,reptiles ,aves, y
demas criaturas, sensibles e insensibles.

CELANO VIDAI:

CAP: 150-198 - Rodeaba de amor indecible a la Madre de
Jests por haber hecho Hno. nuestro al Sefior de la majestad,
le tributaba particulares alabanzas, le multiplicaba oraciones,
le ofrecia afectos, tantos y tales como no puede expresar

lengua humana. Pero lo que més alegra es que la constitu-
y6 Abogada de la Orden.

REGLA OFS:

CAP II FORMA DE VIDA

15- Estén presentes con el testimonio de su propia vida y
también con iniciativas, tanto individuales como comunita-
rias, promoviendo la justicia, especialmente en la vida pu-
blica, comprometiéndose en opciones concretas y coheren-
tes con su propia fe.

19- Portadores de Paz y recordando que ésta debe ser cons-
truida continuamente, busquen el camino de la unidad, y
del entendimiento fraterno, a través del didlogo, confiando
en la presencia del gérmen divino que estd en el hombre y
en la potencia transformadora del amor y del perdén.
Injertados en la Resurreccion de Cristo que da sentido a la
Hna muerte. Esperen con serenidad el encuentro definiti-
vo con el Padre.



CC.GG:

Art: 24-2- En las fraternidades:

Sea tema de didlogo y de comunicacién de experiencias la
espiritualidad familiar y conyugal vy el planteamiento cris-
tiano de los problemas familiares.

Compdrtanse los momentos importantes de la vida familiar
de los Hnos., v téngase una atencién fraterna para los que
viven en soledad o en cualquier otra condicién de sufri-
miento.

Créense condiciones para el didlogo intergeneracional.
Favorézcase la creacién de grupos de matrimonios v de gru-
pos familiares.

3- Los Hnos.colaboren con los esfuerzos que se hacen en
la Iglesia vy en la sociedad para afirmar el valor de la fideli-
dad y el respeto a la vida para dar respuesta a los problemas
sociales de la familia.

PROYECTO ESTATUTO OFS:

Art:12 d) Promover el sentido ecuménico, participando en
actividades conjuntas con grupos de otras creencias, gene-
rando espacios de encuentro, didlogo v mutuo enriqueci-
miento en la propia vida v en la vida cotidiana. (cf. CC.GG.
45).

Logros en esta etapa:

Profundizar etapas anteriores, jerarquizar los contenidos,
actualizarlos, recrearlos.

Reflexionar desde la realidad en que se vive el compromi-
so cristiano v franciscano.

Profundizar los aspectos mds significativos del
franciscanismo, desde las fuentes.

Rescatar signos litdrgicos franciscanos.

Profundizar la relacién OFS- JUFRA, acercando a los jéve-
nes a nuestras fraternidades.

Difundir la OFS en los medios de comunicacién social.
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Desafios a plantearse:

Afianzar la toma de conciencia en la pertenencia a la frater-
nidad, compromiso y vida de oracién.

Incentivar a un espiritu de apertura y participacién que ayu-
de a no caer en el individualismo del formador.

Valorar actitudes de:

Fidelidad a la vocacién cristiana y franciscana. Perseveran-
cia en el servicio v el compromiso de profesién a la Regla.

Contenidos minimos en las distintas
dimensiones:

HUMANA:

La dignidad humana.

Vida de relacién. Ecologia social.

Derecho a la vida: nifios, jévenes, ancianos.

CRISTIANA:

Los Sacramentos. l.a Liturgia. Aspecto sacramental de la
vida.

Los distintos aspectos de la realidad, iluminados por el Ma-
gisterio de la Iglesia.

El compromiso del laico en todos los dmbitos a partir de
los Documentos de la Iglesia. Iglesia y Ecumenismo.

FRANCISCANA:
Virgen Marfa y Sta. clara. Lo femenino en la Espiritualidad
Franciscana .



Estudios franciscanos a la luz de la teologfa franciscana.
Unidad de la Familia Franciscana. Conocimiento de quié-
nes integran las ramas de la Flia. Fcana., en el nivel Local,
Regional y Nacional.

BIBLIOGRAFIA GENERAL:
LA BIBLIA. ESC. DE SAN FCO. Y STA. CLARA. MA-
GISTERIO DE LA IGLESIA.
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Fichas de trabajo para esta etapa

OBJETIVO:
Reconocer cuando la dignidad humana es agredida.

Saber que la respuesta de Cristo es el amor y en eso consiste el compromiso franciscano:
Crear condiciones de vida digna.

= CONOCER:
Trabajo grupal: ;Qué entendemos por dignidad de la persona? ;Cuando creemos que la digni-

dad de la persona es agredida? Casos concretos, lectura de periddicos para analizar la reali-
dad.

COMPRENDER:

Desde el Evangelio, Lc. 10,30,35 - Mt.25, 31-35 - Mc 6,35-44-

Doc. de Puebla: "Defensora y Promotores de dignidad” Hl-3-I 4- 1li-5- il 6-
Leer los textos comentarlos, reflexionarlos. ;Qué nos dicen los textos?.

ACTUAR:
Cada grupo propondra acciones concretas en favor de la dignidad humana. Sera el proyecto
del quehacer Fcano.

RECURSOS:
Bibliografia:Biblia. R. OFS N°¢15.y CC. GG.

OBSERVACIONES CONCLUSIVAS:
Preparar una celebraciéon «Dignidad humana» y dar a conocer cada grupo su compromiso.




OBJETIVO:
Profundizar el conocimiento, para vivenciar el sentido de los Sacramentos.

CONOCER:

{Cémo hacen dos personas para acercarse ia una a la otra y entrar en relacién de amistad?
{Qué es un Sacramento?

{Qué relacidn tienen los Sacramentos con Cristo y la Iglesia?

Reflexién e intercambio de opiniones.

COMPRENDER:

Lectura del texto del Principito de A. de Saint Exupéry (acerca de los ritos).

¢Para qué son necesarios los signos? ;Por qué decimos que los Sacramentos son signos efica-
ces de ta Gracia?

Evangelio: Col. 1,15- jn.. 14,3,

Lectura de los puntos 1210y 1211 del C.I.C.

ACTUAR:
;Qué debemos hacer para que la celebracién de los Sacramentos dé frutos en nosotros?.

RECURSOS:
Biblia. «Vivir con Cristo» (Pag-83-84-85-). Catecismo de la Iglesia Catélica (C.1.C.).

OBSERVACIONES CONCLUSIVAS:
Celebracion: presentar los simbolos de los Sacramentos y preparar a través de gestos y
oraciones una Paraliturgia que anime a la vida sacramental.

o
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OBJETIVO:
Vivir el servicio, con las actitudes Marianas de disponibilidad a la voluntad del Sefior.

. CONOCER:
¢{Qué entendemos por servicio y disponibilidad? ;Como lo ponemos de manifiesto? Comenta-
rios.

COMPRENDER:

Lectura de la Regla OFS. punto 9 -10-18. Lectura de Juan 13,4 -12,13 y 14. Sefialar los pasajes
evangélicos en los que interviene la Virgen Maria. ;Qué actitudes refleja la Virgen en su actuar?
Segun San Francisco: 1C, 42-118. 2da R. de S. Fco. 6-9- 2da C 177. CC.GG. Art: 10-16-31, 2.
Confrontar los textos con nuestras actitudes de vida ;Qué tenemos que mejorar para hacer del
servicio un testimonio evangélico?

RECURSOS:
BIBLIOGRAFIA: BIBLIA, ESC. de San Fco. Regla OFS. CC.GG.

OBSERVACIONES CONCLUSIVAS:
Presentar los propésitos de servicio evangélico y traducirlos a gestos concretos. Dramatizar.
Cantico: «Servidores de verdad» '



Presentacion.
Introduccién.

Parte I: Criterios Validos en que se sustenta la formacion
franciscana.

parte Il: Orientaciones pedagégicas. Ficha "modelo”.

Parte lll: Formacién por etapas.
1° Etapa: El tiempo de iniciacion,
2° Etapa: El tiempo de formacién.
3° Etapa: La formaciéon permanente.

11
13
23
35
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Sentido de cada signo

Evangelios: Principio y finalidad de nuestra vida de Conver-
sién. Estimulo permanente para ir del "Evangelio a la Vida y de
la vida del Evangelio”

Cruz de San Damian: La iluminacién en actitud permanente de
servicio y reparacion.

Cordén: Signo de minoridad y pureza de corazén conformando
Ja tau y abrazando a nuestro pais en comunién vital.

Argentina: Espatloda&o por 6@; para vivir nuesm compromi-
so de misionero$ orantes, iﬁgﬁnde a todos con animo humil-
Je y amoroso a imagen de Cristo tras las huellas de Francisco.
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